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MOBILITA'

Centro di Responsabilita

tasso di assenza
(escluse le ferie) %

tasso di assenza
(comprese le ferie)
%

tasso di presenza
(escluse le ferie) %

tasso di presenza
(comprese le ferie)
%

MEDIA TOTALE

AUTOSILLI / AUSILIARI

13,98

18,33

93,33

82,59

AMMINISTRAZIONE

Centro di Responsabilita

tasso di assenza
(escluse le ferie) %

tasso di assenza
(comprese le ferie)
%

tasso di presenza
(escluse le ferie) %

tasso di presenza
(comprese le ferie)
%

MEDIA TOTALE

DIREZ./ AMMINI./SEGRETERIA

5,65

12,33

94,35

86,67

CENTRI SPORTIVI

Centro di Responsabilita

tasso di assenza
(escluse le ferie) %

tasso di assenza
(comprese le ferie)
%

tasso di presenza
(escluse le ferie) %

tasso di presenza
(comprese le ferie)
%

MEDIA TOTALE

CEBTRI SPORTIVI

3,30

9,17

95,88

78,88

PORTI/ LAMPADE VOTIVE

Centro di Responsabilita

tasso di assenza
(escluse le ferie)

tasso di assenza
(comprese le ferie)

tasso di presenza
(comprese le ferie)

tasso di presenza
(escluse le ferie)

MEDIA TOTALE

PORTI/LAMPADE VOTIVE

0,00

6,15

100,00

93,85

In questa sezione sono pubblicati i dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, D.Lgs. 33/13)




