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VALUTAZIONE DEI TITOLI 
La commissione valuterà le l’attribuzione di un punteggio per titoli per un massimo di 10 punti così 

distribuiti: 
 

• Massimo 5 punti per il possesso di esperienza professionale la cui valutazione sarà effettuata 

in base ai seguenti elementi: 

− Tipologia e settore del datore di lavoro; 

− Mansioni svolte dal candidato; 

− Durata. 
 

• 5 punti per titolo di studio come segue: 

− Possesso di Diploma di Laurea: punti 5. 

 

PROVE D’ESAME E MODALITA’ DI VALUTAZIONE 
Gli esami di selezione sono costituiti da una prova scritta e da una prova orale che verranno valutate 

con una votazione massima di punti 45 cadauna prova.  
 

Alla prova orale accederanno i concorrenti che avranno riportato nella prova scritta una valutazione 

di almeno 26/45. 
  

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 26/45.  
 

Sulla base del numero dei candidati ammessi alla prova orale la commissione esaminatrice valuterà 

l’opportunità di tenere la prova orale in più sedute. 
 

Le prove saranno programmate compatibilmente con le misure vigenti e riferite all'emergenza sanitaria 

Covid-19 attualmente in corso. 
 

Il punteggio finale (massimo 100 punti) è dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta, 

della votazione conseguita nella prova orale e dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli. 
 

Prova scritta (max 45/100 punti): 

• Quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie d’esame: 

• Accertamento della conoscenza del Codice della Strada con particolare riferimento alle norme 

sulla disciplina della sosta presenti nell’art. 7 e nell’art. 157; 

• Diritti e doveri dei dipendenti; 

• Articoli del C.P. riferite ai pubblici ufficiali ed incaricati di pubblico servizio; 

• Argomenti informatici di carattere generale. 
 

Prova orale (max 45/100 punti): 

• Colloquio sulle materie d’esame della prova scritta; 

• Verifica dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

• Valutazione generale del candidato (predisposizione, attitudine, motivazione …) 


