o el per lecitia

Prot. n. 690/2021

Revoca di 3 (tre) avvisi e bandi e delle relative procedure per la selezione pubblica per titoli ed esami
per I’assunzione a tempo determinato per 24 mesi di 3 (tre) figure professionali: “Addetto Ufficio
Tecnico”, “Addetto Ufficio gare” e “Manutentore”

Il sottoscritto dott. Angelo Pozzoni, in qualitd di Direttore Generale di Como Servizi Urbani s.r.l. a Socio
Unico, C.F./P.IVA 023232170130, con sede in Como, in via Giulini n. 15 (in seguito CSU),

Premesso quanto segue

In data 29.03.2021 venivano pubblicati sul sito di CSU - e sulle piattaforme di ricerca del lavoro individuate
da Manpower s.r.l., affidataria del servizio di supporto tecnico in 4 (quattro) procedure di selezione del
personale di CSU, di cui alla determina di affidamento n. 30/2021 del 02.03.2021 pubblicata sul sito
istituzionale di CSU, nella Sezione Societa Trasparente, Bandi di gara e contratti - n. 4 (quattro) avvisi e bandi
per la selezione pubblica per titoli ed esami per 1’assunzione di n. 4 figure professionali, di cui 3 (tre) avvisi e
bandi riguardanti 3 (tre) figure professionali da assumere a tempo determinato per 24 mesi e specificatamente:

- Avviso e bando per la SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO CON PREVALENTE MANSIONE DI “ADDETTO UFFICIO
TECNICO” (C.C.N.L. LAVORO TERZIARIO E SERVIZI LIVELLO TERZO A TEMPO
DETERMINATO 24 MESI),

- Avviso e bando per la SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO CON PREVALENTE MANSIONE DI “ADDETTO UFFICIO GARE”
(C.C.N.L. LAVORO TERZIARIO E SERVIZI LIVELLO QUARTO A TEMPO DETERMINATO 24
MESI),

Avviso e bando per la SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ ASSUNZIONE A

TEMPO A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO DI “MANUTENTORE”
(C.C.N.L. LAVORO TERZIARIO E SERVIZI -1V LIVELLO).

13 (tre) avvisi e bandi come sopra dettagliatamente indicati erano diretti alla selezione ed assunzione di 3 (tre)
figure professionali a tempo determinato per 24 mesi, avendo CSU ritenuto sussistenti le condizioni previste
dall’art. 19 c. 1 del Dlgs. n. 81/2015 per I’apposizione di un termine di 24 mesi al contratto di lavoro
subordinato (vale a dire esigenze temporanee ed oggettive, esigenze connesse ad incrementi temporanei,
significativi dell’attivita ordinaria).

Manpower s.r.l. avviava le procedure di selezione delle 3 (tre) figure professionali di cui sopra ed espletava la
prima fase della procedura di selezione come prevista nei bandi di cui sopra, tanto che venivano pubblicati sul
sito di CSU gli esiti delle prove scritte espletate.

Nel corso dello svolgimento delle 3 (tre) procedure di selezione emergeva, a seguito dell’interpretazione ed
evoluzione giurisprudenziale concernente 1’art. 19 c. 1 del Dlgs. n. 81/2015 e specificatamente la sussistenza
delle condizioni giustificative dell’apposizione del termine di 24 mesi ad un contratto di lavoro subordinato,
che con riferimento alla selezione ed assunzione delle 3 (tre) figure professionali sopra indicate, non
risultavano configurabili € non sono tuttora configurabili le condizioni previste dall’art. 19 c¢. 1 del Dlgs. n.
81/2015 per la previsione di un termine di 24 mesi di durata del contratto a tempo determinato, termine di 24
mesi indicato negli avvisi, bandi ed in tutti i successivi atti delle procedure di selezione.

Al sensi dell’art. 19 c. 1, primo periodo, del Dlgs. n. 81/2015, ove non sussistano le condizioni previste dal
medesimo comma al secondo periodo, “al contratto di lavoro subordinato pud essere apposto un termine di
durata non superiore a dodici mesi”.

Non ricorrendo quindi, con riferimento alla selezione ed assunzione delle 3 (tre) figure professionali di cui
sopra, le condizioni previste dall’art. 19 c. 1 secondo periodo del Dlgs. n. 81/2005, al contratto di lavoro
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subordinato a tempo determinato da stipulare in esito alle 3 (tre) procedure di selezione dovra essere apposto
un termine di 12 mesi. Con ['ulteriore conseguenza che i relativi bandi, avvisi ¢ procedure di selezione
dovranno avere ad oggetto la selezione e I’assunzione delle 3 (tre) figure professionali di cui sopra a tempo
determinato per 12 mesi.

Rilevato quanto segue

Gli avvisi ed i bandi di cui sopra prevedono tutti al paragrafo 9 intitolato “Altre informazioni’ che “La Societa
ha la facolta di prorogare il termine della scadenza della selezione ed anche di revocarlo quando cio sia
richiesto nell'interesse della Societa senza che cio possa dar luogo ad alcun diritto e/o richiesta di indennizzo
da parte dei candidati”.

Si aggiunga che la giurisprudenza amministrativa ¢ unanime nel ritenere che la Pubblica Amministrazione sia
titolare dell’ampio potere discrezionale di far luogo alla revoca di un bando di concorso pubblico fino al
momento in cui sia intervenuta la nomina dei vincitori. Fino a tale momento i meri partecipanti hanno all’uopo
una semplice aspettativa alla conclusione del procedimento. In circostanze siffatte il provvedimento di revoca
puo essere adottato in presenza di fondati motivi di pubblico interesse che sconsigliano la prosecuzione
dell’iter concorsuale, rendendone evidente 1’inopportunita, nonché per sopravvenute nuove esigenze
organizzative o per il mutamento della situazione di fatto (Consiglio di Stato, Sez. III, Sent. 1° agosto 2011, n.
4554; Consiglio di Stato n. 1343/2015, n. 73/2015, Cons. Stato, sez. n. 554/2013 e Tar Lombardia n.
985/2019).

REVOCA

In autotutela ex art. 21 quinquies della Legge n. 241/1990, per le motivazioni sopra espresse che si
intendono integralmente ripetute e trascritte, i tre avvisi e bandi e tutti gli atti delle rispettive procedure di
selezione:

- Avviso e bando per la SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO CON PREVALENTE MANSIONE DI “ADDETTO UFFICIO
TECNICO” (C.C.N.L. LAVORO TERZIARIO E SERVIZI LIVELLO TERZO A TEMPO
DETERMINATO 24 MESI),

- Avviso e bando per la SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO CON PREVALENTE MANSIONE DI “ADDETTO UFFICIO GARE”
(C.C.N.L. LAVORO TERZIARIO E SERVIZI LIVELLO QUARTO A TEMPO DETERMINATO 24
MESI),

- Avviso e bando per la SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE NEL PROFILO DI “MANUTENTORE”
(C.C.N.L. LAVORO TERZIARIO E SERVIZI - IV LIVELLO).

Dispone

che la revoca degli avvisi, bandi e delle procedure di selezione in oggetto sia resa nota mediante pubblicazione
del presente atto di revoca nelle medesime forme utilizzate per la pubblicazione degli avvisi.

Como, 30 settembre 2021

Per Como Servizi Urbani s.r.l. a socio unico
I1 Direttore Generale
Dott. o Pozzoni
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